
１
．
ほ
ぼ
９
割
が

残
業
２
時
間
以
上
！

時
間
外
労
働
と
し
て
、

「
一
日
平
均
２
時
間
」

が
28

％
（
25

％
）
、

「
一
日
平
均
３
時
間
」

が
48

％
（
54

％
）

「
一
日
平
均
５
時
間
」

が
12
％
（
19
％
）
と
、

数
値
で
は
昨
年
度
よ

り
は
少
し
改
善
し
て

い
る
よ
う
に
見
え
ま

す
が
、
持
ち
帰
り
仕

事
を
行
う
人
や
、
休

日
出
勤
に
記
録
し
て

い
な
い
人
も
い
ま
す
。

正
し
い
記
録
を
し
て

い
な
い
人
も
16
％
＝

約
6
人
に
一
人
の
状
態

で
す
。
現
場
の
仕
事
量

が
減
っ
た
と
い
う
実
感

は
少
な
い
の
が
現
状
で
、

真
の
意
味
で
の
改
革
に

は
ほ
ど
遠
い
こ
と
が
わ

か
り
ま
す
。

２
．
管
理
職
か
ら
の

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
深
刻
！

『
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ

ハ
ラ
を
受
け
た
こ
と
が

あ
る
か
』
と
い
う
問
い

に
、
「
あ
る
」
と
答
え

た
人
は
12
％
（
8
％
）
、

『
同
僚
が
受
け
て
い
る

の
を
見
た
こ
と
が
あ
る

か
』
と
い
う
問
い
に
、

「
あ
る
」
と
答
え
た
人

が
13
％
（
12
％
）
と
増

加
し
て
い
ま
す
。

『
誰
か
ら
受
け
た
か
』

に
は
、
「
管
理
職
」
が

50

％
（
同
63

％
）
、

「
主
任
等
」
が
16

％

（
8
％
）
、
「
同
僚
」

14
％
（
20
％
）
と
、
管

理
職
か
ら
が
圧
倒
的
に

多
い
こ
と
が
分
か
り
ま

す
。

３
．
権
利
の
周
知
は

不
十
分
！

妊
娠
・
出
産
・
育
児

の
権
利

に
つ

い
て

、

『
ど
の
よ
う
な
方
法
で

権
利
を
知
っ
た
か
』
と

い
う
問
い
に
、
「
事
務

職
か
ら
」
が
一
番
多
く
、

次
に
「
自
分
で
調
べ
た
」
、

「
管
理
職
か
ら
」
は
何

と
３
番
目
。
ア
ン
ケ
ー

ト
結
果
か
ら
、
保
障
さ

れ
て
い
る
12
の
権
利
に

つ
い
て
も
十
分
に
周
知

さ
れ
て
い
な
い
こ
と
が

分
か
り
ま
し
た
（
２
面

冒
頭
の
グ
ラ
フ
参
照
）
。

『
管
理
職
と
の
面
談
は

あ
っ
た
か
』
に
つ
い
て

は
「
な
か
っ

た

」

と

い

う
人
が
33

％
も
い
て
、

一

昨

年

度

か
ら
自
己

目

標

シ

ー

ト
の
チ
ェ
ッ

ク

項

目

に

あ

る

も

の

の

、

ま

だ

ま

だ

実

施

が

徹

底

さ

れ

て

い

ま

せ
ん
。

育

児
中

の
配

偶
者

（
夫
）
が
休
み
を
「
と
っ

た
」
人
が
27
％
、
「
と

ら
な
い
」
人
が
73
％
で
、

ま
だ
ま
だ
取
り
に
く
い

状
況
が
あ
る
も
の
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

産
休
前
や
育
児
中
の

人
の
自
由
記
述
に
は
、

「
代
わ
り
の
先
生
が
い

な
い
の
で
、
同
僚
か
ら

も
嫌
味
を
言
わ
れ
た
。
」

「
先
読
み
加
配
を
期
待

し
た
が
、
つ
か
な
か
っ

た
。
産
前
休
暇
に
は
来
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全教職員
配布

読んでね

23
年
７
月
に
【
女
性
教
職
員
の
権
利
と
母
性
保
護
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
】

と
【
男
性
の
育
休
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
】
を
実
施
し
ま
し
た
。
「
女
性
教
職

員
の
ア
ン
ケ
ー
ト
」
は
、
小
・
中
・
高
・
特
支
か
ら
３
７
６
名
〔
小
学
校
２
９

１
名
、
中
学
校
48
名
、
高
等
学
校
11
名
、
特
別
支
援
学
校
26
名
〕
（
２
０
２
２

年
４
３
６
名
、
以
下
（

）
内
は
同
じ
）
の
回
答
が
、
「
男
性
の
育
休
ア
ン
ケ
ー

ト
」
は
、
小
・
中
・
高
・
特
支
か
ら
38
名
〔
小
学
校
22
名
、
中
学
校
２
名
、
高

等
学
校
４
名
、
特
別
支
援
学
校
10
名
〕
（
26
名
）
の
回
答
が
集
ま
り
ま
し
た
。

Ｗ
Ｅ
Ｂ
ア
ン
ケ
ー
ト
を
併
用
し
て
行
い
ま
し
た
。

女
性
部
ア
ン
ケ
ー
ト
特
集

ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た

県教組HPは

↓こちらから

権
利
の
周
知
は
不
十
分

女
性
部
ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら
浮
き
彫
り
に



る
と
聞
い
て
い
た
の
に
、

実
際
は
な
か
な
か
来
な

く
て
困
っ
た
。
」
「
担

任
で
働
く
こ
と
は
難
し

い
と
考
え
、
な
か
な
か

復
職
で
き
な
か
っ
た
。
」

な
ど
が
記
入
さ
れ
て
い

ま
し
た
。
安
心
し
て
出

産
・
育
児
に
向
か
え
な

い
現
状
が
伺
え
ま
す
。

本
来
、
職
場
の
誰
か

が
妊
娠
し
た
ら
そ
の
こ

と
を
喜
び
合
え
る
職
場

で
あ
り
た
い
と
思
い
ま

す
が
、
現
実
は
、
代
替

未
着
任
な
ど
が
原
因
で

そ
う
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。

大
き
な
問
題
で
す
。

ま
た
、
妊
娠
中
の
負

担
軽
減
も
課
題
で
す
。

通
常
業
務
も
空
き
時
間

も
な
く
残
業
な
ど
も
あ

り
過
酷
で
す
が
、
「
妊

娠
時
の
体
育
授
業
」
に

つ
い
て
の
回
答
で
は
、

ほ
ぼ
半
数
が
Ｔ
１
で
授

業
を
行
っ
て
い
ま
す
。

切
迫
流
産
な
ど
の
妊
娠

異
常
も
多
い
中
で
、
こ

う
し
た
負
担
の
軽
減
を

具
体
的
に
出
来
る
教
職

員
定
数
配
置
や
制
度
改

善
も
求
め
て
い
か
ね
ば

な
り
ま
せ
ん
。

４
．
男
性
の
育
休

制
度
の
充
実
を
！

「
男
性
の
育
休
に
関
す

る
ア
ン
ケ
ー
ト
」
（
配

偶
者
が
妊
娠
、
出
産
さ

れ
て
３
年
以
内
の
方
）

で
は
、
出
産
に
か
か
わ

る
「
育
児
参
加
休
暇
」

は
36
％
の
人
が
取
得
し
、

「
配
偶
者
の
出
産
休
暇
」

は
72
％
の
人
が
取
得
し

て
い
ま
し
た
。
し
か
し

「
育
児
の
た
め
の
短
時

間
勤
務
制
度
」
は
15
％
、

「
育
児
休
暇
」
は
15
％

と
、
低
い
数
値
で
す
。

短
時
間
勤
務
制
度
を
取

得
し
て
い
た
人
か
ら
は

「
仕
事
量
は
変
わ
ら
ず
、

む
し
ろ
取
ら
な
い
方
が

よ
か
っ
た
と
感
じ
た
。

通
常
よ
り
少
な
い
時
間

で
仕
事
を
こ
な
さ
な
け

れ
ば
な
ら
ず
、
授
業
数

や
分
掌
の
業
務
の
減
少

も
な
い
ま
ま
、
給
与
は

減
っ
て
い
る
。
こ
の
制

度
を
利
用
し
て
助
か
っ

た
と
い
う
思
い
は
な
い
。

１
年
間
で
や
め
た
。
」

と
い
う
意
見
が
あ
り
ま

し
た
。
仕
事
量
が
変
わ

ら
ず
通
常
よ
り
も
少
な

い
時
間
で
仕
事
を
こ
な

さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

短
時
間
勤
務
制
度
の
問

題
点
は
、
男
性
に
限
っ

た
問
題
点
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
制
度
を
使
え
る

も
の
に
す
る
た
め
に
、

制
度
の
改
善
が
必
要
で

す
。

５
．
ま
と
め

育
児
に
関
す
る
こ
と

の
自
由
記
述
に
は
、
現

場
か
ら
の
様
々
な
、
悲

鳴
に
も
似
た
声
が
寄
せ

ら
れ
て
い
ま
す
。
「
人

が
減
る
こ
と
で
、
迷
惑

が
か
か
る
と
考
え
、
取

る
こ
と
が
で
き
な
か
っ

た
」
「
講
師
を
確
実
に

配
置
し
て
も
ら
え
な
い

と
、
保
護
者
も
納
得
し

が
た
い
。
安
心
し
て
取

れ
な
い
。
休
暇
を
取
る

こ
と
が
心
苦
し
い
」
。

中
に
は
「
管
理
職
に
男

性
が
育
児
休
暇
を
取
得

す
る
の
は
『
み
っ
と
も

な
い
』
と
言
わ
れ
た
。

そ
れ
以
来
、
相
談
も
で

き
ず
育
休
も
取
れ
な
く

な
っ
た
」
と
、
大
変
残

念
な
記
述
も
あ
り
ま
し

た
。
す
べ
て
の
管
理
職

の
意
識
が
こ
う
で
は
な

い
と
思
い
た
い
で
す
が
、

ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
か

ら
は
妊
娠
時
の
面
談
な

ど
に
つ
い
て
、
多
く
の

管
理
職
の
対
応
の
不
十

分
さ
が
指
摘
で
き
ま
す
。

管
理
職
に
は
し
っ
か
り

と
教
職
員
の
権
利
を
理

解
し
、
温
か
い
職
場
づ

く
り
に
努
め
る
こ
と
を

強
く
求
め
ま
す
。

９
月
の
人
事
委
員
会

へ
の
要
請
行
動
と
11
月

の
県
教
委
と
の
賃
金
労

働
条
件
に
関
す
る
確
定

交
渉
で
は
、
今
回
の
ア

ン
ケ
ー
ト
に
あ
る
現
場

の
声
を
届
け
ま
し
た
。

残
念
な
が
ら
、
ま
だ
具

体
的
な
改
善
に
は
結
び

つ
い
て
い
ま
せ
ん
。

こ
れ
ら
の
集
計
結
果

か
ら
浮
き
彫
り
に
な
っ

た
問
題
を
ま
と
め
、
１

月
22
日
に
女
性
部
と
し

て
の
要
求
書
を
県
教
委

に
提
出
し
ま
し
た
（
県

教
組
Ｈ
Ｐ
で
そ
の
要
求

書
を
見
ら
れ
る
よ
う
に

し
て
い
ま
す
）
。
そ
し

て
、
２
月
16
日
（
金
）

に
は
女
性
部
の
県
教
委

交
渉
に
臨
み
ま
す
。

こ
れ
か
ら
も
、
母
性

保
護
の
観
点
か
ら
、
制

度
の
充
実
と
権
利
の
拡

大
に
向
け
て
運
動
を
続

け
て
い
き
ま
す
。
い
ろ

い
ろ
な
面
で
、
ま
た
ご

協
力
下
さ
い
。
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