
※ 講演終了後に、いのちと健康高知センターの 2026年度総会を開催します。 

＜講師紹介＞ 民間企業で勤務後、2016年社会保険労務士登録。2018年からの高知

働き方改革推進支援センター開設以来センター勤務は継続 9年目。 

    得意分野としては職務分析・職務評価、メンタルヘルス、最低賃金、労働

法全般 

    等になります。保有資格は社会保険労務士、宅地建物取引主任者、メンタ

ルヘル 

    ス 2級等です。趣味は下手なゴルフで南国市後免町在住。昭和 27年 11月

22日 

 

2026 年 10 月 1 日「カスハラ防止措置が事業主の義務」に 

「カスハラ対策義務化の背景と労働環境改善にむけたとりくみ」 
＝オンライン参加希望の方は下記の事務局までメールをください＝ 

  

 

働くもののいのちと健康を守る高知県センター 

 2026年度総会と講演会のご案内 

【日程】 2026年 10月 30日（金）18:30～ 
講演は、質疑・応答を含め 1時間程度を予定しています 

【場所】 高知城ホール・会議室（２階） 
         高知市丸ノ内２丁目 1―10（TEL：088-822-2035） 

【講師】 横山 亮祐さん（高知働き方改革推進支援センター・社会保険労務士） 
 

２０２６年１０月１日から「カスタマーハラスメント」と「求職者等に対するセクシュアルハラスメント」について、事業主が講ずべき

ハラスメント対策として全事業所を対象に義務化となりました。 

２０２６年５月１５日高知県労働委員会は「２０２５年度に受けた労働問題の個別相談について「パワハラ・嫌がらせが１３年連続

で最も多かった」と公表。ハラスメントにより多くの労働者が精神的にも疲弊している状況が浮かび上がっています。 

今回は、「カスハラ対策義務化」についてその背景と労働環境改善へ、働く皆さんへの立場にたってのお話しをしていただきます。 

【主催】 働くもののいのちと健康を守る高知県センター（いのちと健康高知センター） 

【後援】 高知県労働組合連合会・高知県労働者学習協議会 

【問い合わせ先】 

いのちと健康高知センター事務局 岡村和彦（℡:０８0-90１8-5854） 

Mail：okamura.kazuhiko@gmail.com 

 


